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Vi jobber mot en barnehagehverdag preget av TRIVSEL —
Trygghet, raushet, inkludering,
Vennskap, se meg! empati og lekende voksne

Arsplanen er vedtatt av Samarbeidsutvalget 26/11-2024
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Styring og ledelse

Barnehagen har en daglig leder som har det daglige administrative ansvaret, og en styrer som

har det daglige pedagogiske ansvaret.

Daglig leder: Linda Vegusdal Stolen tif: a9 00 69 56
Styrer: Anne Lundemoen Hakedal tif: a1 61 91 26

Styret | Hampehaugen Barnehage AS foretar ansettelser av personalet, i samarbeid med

tillitsvalgte.

Historikk og eierforhold

Hampehaugen Barnehage ble startet ( 1991 av Birkenes Husmorlag (senere Birkenes Kvinne - og
Familielag). | april 2003 ble Birkenes K&F og Vegusdal K&F sldtt sammen, og navnet ble da
Vegusdal Kvinne- og Familielag. De drev barnehagen frem til januar 2006, da den ble kjopt av
Hampehaugen Barnehage AS — som eles og drives av Linda Vegusdal Stelen 0og Anne Lundemoen
Hadkedal. Dagens bygg stod ferdig 1. november 2007. | 2014 kom tilbygget med avdeling
Notteliten og 2. etasje med blant annet kontor, meterom og personalrom.

Hampehaugen Barnehage har fire avdelinger med barn i alderen 0-6 dr.
| dr fordeler barnegruppene seq slik:

Notteliten: 10 barn fodt ( 2023
Smatroll: 15 barn fedt [ 2022
Regnbuen: 22 barn fpdt ( 2021 og 2020
Sola: 26 barn fodt ( 2019 0g 2020




Kontakt oss

Adresse: Valtjpnnveien 40, 4760 Birkeland

E-post: post@hampehaugen.no
Hjemmeside: hampehaugen.barnehage.no

Du finner oss pa Facebook under «Hampehaugen Barnehage»
0g Instagram: «hampehaugenbarnehage»

Daglig leder Linda: a9 00 69 56
Styrer Anne (torsdager): 41 61 91 26
Notteliten: 47 6522 72
Smatroll: 95 96 99 97
Regnbuen: 47 20 24 84
Sola: 90 24 80 99

Vi forventer at foreldre/foresatte til barn i
Hampehaugen Barnehage leser og holder seg oppdatert pa
drsplan, infoskriv, periodeplaner og e-post. Pd barnehagens

hjemmeside og i appen kidplan blir det ogsa lagt ut bilder og

informasjon.

Barnehagen har flott naturneer beliggenhet rett ved Valtjpnn, mellom Birkeland Barneskole og
Birkeneshallen.
Bak barnehagen pd Hampeknatten har vi ei grillhytte, som blir brukt som turmal.



mailto:post@hampehaugen.no

Lowverk og styringsverktoy

Barnehagens styringsverktey bestar av Lov om Barnehager, Rammeplan for barnehagens

innhold og oppgaver (2017) FNs Barnekonvensjon og barnehagens drsplan. | tillegg har vi

retningslinjer for personvern og digital praksis.

Driften av barnehagen er requlert i Lov om Barnehager

(Barnehageloven). For hele loven, se www.lovdata.no

Rammeplanen er hjemlet i Barnehageloven 82, og redegjor
for hva som er barnehagens samfunnsmandat, forpliktende
foringer for planlegging, gjennomforing og evaluering av
arbeid med barn i barnehagen. Rammeplanen skisserer syv
fagomrdder som til sammen sikrer leering i et helhetlig

perspektiv. For hele Rammeplanen, se www.udir.no

Barnekonvensjonen er en avtale mellom nesten alle land i

verden, og beskriver hvordan alle barn under 18 dr skal ha

Rammeplan
for barnehagen

det. Konvensjonen gir barn et seerskilt menneskerettighetsvern og grunnleggende rettigheter,

uansett hvem de er og hvor de bor. Norge har skrevet under pa barnekonvensjonen, og gjort

den til norsk lov.

Les mer pd https://www.regjeringen.no/no/tema/familie —og-barn/innsiktsartikler/fns-barnekonvensjon/id2514764

0g https://www.barneombudet.no/for-barn-og-unge/barnekonvensjonen

Barnehagens drsplan er et styrende arbeidsredskap for de

ansatte, i tillegg til periodeplanene som lages i ppet av dret.

Arsplanen synliggjer hvilket pedagogisk grunnsyn og
plattform vi har og som ligger til grunn for driften. Den er
et offentlig dokument som viser barnehagens
satsningsomrdder og hvilke metoder vi bruker i virt daglige
arbeid. Innholdet i drsplanen er det vi jobber for hver
eneste dag. | drsplanen skriver vi om hvordan vi tenker at
barna lerer og utvikler seg. Arsplanen ma godkjennes i
samarbeid med barnehagens samarbeidsutvalg.

Barnehagens digitalt retningslinjer finnes i fulltekst pa

barnehagens hjemmeside.

Barnekonvensjonen
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Barnehagens verdier og pedagogiske grunnsyn

Barnehagens verdier er nedfelt ( ordet TRIVSEL, som star for trygghet, raushet, inkludering,

vennskap, se meg, empati og lekende voksne. | tabellen kan dere se hva vi legger i de ulike
verdiene og hvordan vi jobber for & mote BARN, FORELDRE/FORESATTE 0og MEDARBEIDERE

pa en best mulig mate.

Trygghet

Raushet

Inkludering

Vi skal jobbe for:
At voksne er tilstedevaerende og
viser omsorg og glede
Gode relasjoner, apenhet og tillit
At sma og store tgr a veere seg selv
A ta oss tid til den enkelte
Vaere omsorgsfull og
imgtekommende
A bruke trygghetssirkelen aktivt
A veere varme, trygge og
grensesettende voksne
A ha et stabilt personale
A ha forutsigbarhet og gode rutiner

Vi skal jobbe for:
A veere sjenergse voksne
som byr pa seg selv
A ha holdninger som
aksepterer ulikheter, at
ingen er like og at alle har
ulike behov
At voksne skal ha blikk for
alle, og rom for den enkelte
A ta oss tid
En «rosa-brillekultur»
A veere omsorgsfulle voksne

Vi skal jobbe for:
At alle skal fgle seg hjemme og som
en del av gruppa
A ta hensyn til individer og grupper
At alle skal bli sett og hgrt
At den voksne skal vaere en
relasjonsbygger som oppfordrer til
a invitere alle med
Gode relasjoner barn-barn, barn-
voksen og voksen-voksen
At alle barn skal fa bestemme i sin
egen hverdag (barns medvirkning)

Vennskap

Se meg

Empati

Vi skal jobbe for:
At vi er rollemodeller for
hverandre, og at voksne er
gode rollemodeller og veileder
barna
At barn og voksne skal ha felles
opplevelser, oppleve
tilhgrighet, humor, latter og
glede
At alle skal fgle seg sett
At barn og voksne blir
akseptert for hvem man er
At alle skal oppleve vennskap

Vi skal jobbe for:
A hgre og Iytte til den enkelte
A vaere tilstedevaerende
A taindividuelle hensyn, vaere
rettferdig, men det betyr ikke
at vi behandler alle helt likt
A vaere en stgttespiller
A vaere oppmerksomme pa
«stille» og aktive barn
At alle barn opplever at de er
bra nok — akkurat slik de er!
At den voksne tar pa seg «de
rosa brillene»

Vi skal jobbe for:
A vise omsorg for alle og ta hensyn til
hverandre
A bry seg om og vaere der i fglelsene
A ha respekt for hverandre
A veere tdlmodige
At de voksne har en holdning som
sier og viser «at barn er ikke
vanskelige, men de kan ha det
vanskelig»
A dele med hverandre

Lekende voksne

Vi skal jobbe for:
A veere tilstedevaerende og engasjerte

voksne som er aktivt med pa barnas niva,

premisser og initiativer

A ha humor og glede i mgte med barn
A se barnet

A gi av seg selv

A vaere pa gulvet sammen med barna
A vaere kledd for lek

A ta ulike roller i barnas lek




Kompetanseheving

Vi jobber for en kontinuerlig kompetanseheving blant personalet. Malet er & holde oss oppdatert
pa hva som beveger seg pa barnehagefeltet bide lokalt og nasjonalt. Kurs for deler eller hele
ansattgruppa, faglig input pa avdelings- og

De _rosa brillene

personalmpter, veiledning og felles planleggingsdager
| Hampehaugen Barnehage jobber vi for &

med de andre barnehagene | kommunen er noen av skape en rosa-brillekultur, som nevnt under

mdtene vi jobber med kompetanseheving pa. verdien <craushet» og <<se meg> side 6.

Rosa briller er en metafor for & se pa barna
med gode pyne. Ved at de voksne «tar pa seg»
de rosa brillene gdr de inn med et dpent sinn
0g en positiv holdning i hvert mote og relasjon
med barna.

Et av mdlene ved a drive med kompetanseheving, er 4 lofte frem var pedagogiske praksis,
vurdere den, for si d prove og gjere den enda bedre. Vi jobber for at det vi leerer om pad kurs og
lignende skal komme ut i hendene vire og vises i praksisen var. Dette er en prosess som ma
jobbes med kontinuerlig. Ledelsen og pedagogene har ansvar for a legge til vette for, viderefpre
0g holde kompetansen varm, men alle ansatte har i tillegg et ansvar for a delta og bidra i denne
prosessen. Ved at alle er inkludert og aktive, pker kompetansen hos alle, og vi jobber sammen

for a fa en felles forstdelse og praksis.

Undler kan dere lese om de ulike kompetansehevingsprogrammene som vi jobber med og ut fra.
Mye av teorien og begrepene gdr (glen I de ulike, og mdlet er 4 skape en rod trdd mellom dem,

shk at vi’'ser en sammenheng og klarver 4 sette teorien ut i praksis.

Utviklingsnettverk (tidligere ReKomp)

Linda som daglig leder, og Anne L. Hakedal som pedagogisk leder er med i Utviklingsnettverk
barnehage, som er et felles kompetansenettverk i Birkenes og Lillesand kommune. De deltar pa
felles samlinger med barnehager i Birkenes og Lillesand. Utviklingen er en kollektiv leeringsreise,
hvor daglig leder og de pedagogiske lederne har som oppgave a lede den barnehagebaserte
kompetanseutviklingen — men alle ansatte ma delta aktivt i prosessen med 4 utvikle

barnehagen.




Barnas Verneombud er en del av Stine Sofies Barnehagepakke gjennom Stine Sofies Stiftelse.

Barnehagepakka er et informasjonsprogram som skal gjore barnehageansatte bedre rustet til 4
avdekke vold og overgrep mot barn sa tidlig som mulig.

Malet er a styrke handlingskompetansen til de ansatte. Dette b aeakie

innebeerer & styrke fem viktige elementer hos den enkelte:

egen kunnskap om vold og overgrep mot barn
I Hampehaugen

personlige faktorer som mot og vilje til & handle Becmabigs o Ao b

egen tro pa systemet og at det nytter & melde fra ved bekymring Hékedal utnevnt som

en organisasjonskultur hvor det er aksept for & drofte og handle barnas verneombud.

Hun og skal viren
2025 deltatt pa

samlinger sammen

ved bekymring
eget verdisyn rundt barn som troverdige vitner for eget liv
med daglig leder, og
Skolegruppa pé Sola skal bruke Stine Sofies Barnehagepakke som et hun har ogsd et
spesielt ansvar for &

forebyggende verktpy. Det skal brukes { samlinger ( sma grupper med
gggen I ! l nger grupp tale barnas sak og folge

ulike temaer, blant annet om min kropp og mine grenser, 519 O T G

hemumeligheter og vold. arbeidet med
barnehagepakka.

Malet er & formidle hvilke regler som er viktige at barn kjenner til, for

a sette grenser ( mpte med andre barn, og for at de skal fa kunnskap om hva voksne har lov og

ikke lov til & gjore med kroppen deres.

Trygge voksne

«Trygge Voksne> er tidlig innsats for et inkluderende leeringsmiljo, ( S
barns psykiske helse og voksne som trygge hjelpere og ledere. ﬂ QVTS g
Kompetansehevingsprogrammet om traumebevisst praksis ble

ledet av RVTS Spr (Regionalt Ressurssenter om vold, traumatisk stress og selvmordsforebygging)
[ fra 2014-2017. Alle nyansatte far en innforing i teorien, innholdet og de arbeidsmetodene

som vi har tatt inn i var daglige praksis i barnehagen. Gjennom «Trygge Voksne» har de

ansatte fatt en holdning om at «barn ikke er vanskelige, men kan ha det vanskelig>

Den teorien vi har leert gjennom «Trygge Voksne» er sd viktig for den pedagogiske praksisen
var, at det [ kommunen er opprettet en ressursgruppe som skal jobbe for a holde dette varmt.
Voksenrollen og relasjonen mellom barn og voksen, samt synet pa barn er de viktigste temaene.
For at barn skal bli trygge, ma de ha trygge voksne rundt seg — og dette er i seg selv
helsefremmende. Hovedmalet er at barna i kommunen skal oppleve at de er omgitt av trygge

voksne, fra de starter i barnehagen, til de gar ut av skolen.




Gruppa bestir av ressurspersoner fra barnehagene, helsestasjonen, ressurssenteret og skolene i
kommunen. De jobber ogsa med peilemerkene fra HBS (Helsefremmende barnehager og skoler),
som er et prosjekt vi har veert med pa gjennom Folkehelseprogrammet i Agder.

Peilemerkene er felles prinsipper for hvordan alle etatene som arbeider med barn og unge

kommunen pnsker a mpte barn pa en trygg og omsorgsfull mate.

1. Det finnes ikke vanskelige barn, men barn som kan ha det vanskelig. 2. Vi ser alltid utvikling som en mulighet.
3. Vi vet at alt vi gjgr pavirker sammenhengen vi er en del av. 4. Vi utvikler Igsninger i fellesskap

| Hampehaugen Barnehage er det Aud Helen Flaa og Anne Lundemoen Hakedal som deltar pa
disse samlingene — og det er igjen deres ansvar & involvere og engasjere de andre ansatte |

barnehagen i dette arbeidet.

Teori ut i praksis

Som nevint er mye av teorien lik i de ulike programmene. Dette gjor det enklere 4 finne og

holde en rod trid i arbeidet med a sette teorien ut i praksis.
Her kommer en forklaring til noen av de begrepene vi bruker mye:

Voksenrollen er et vidt begrep, men her er noe av det vi vektlegger:

Den voksne har ansvar for relasjonen mellom seg selv og det enkelte barn.

Malet for oss i Hampehaugen barnehage vil alltid vere d veere en autoritativ voksen, hvor
man er bdde varm og grensesettende (se bildet).

De voksne ma veere bevisst sin rolle som rollemodell for barna.

Atferd er kommunikasjon, og voksenrollen innebeerer at den voksne ma veere lydhor pd hva
barnet egentlig prover & formidle. Alle barn er ulike og unike, og har ulike mater a

kommunisere pa i forskjellige situasjoner.




Med tidlig innsats vektlegges viktigheten av & sette inn tiltak for et barn s& fort vi mener at

det er behov for det — men heller for enn senere. Ved & ha god kontakt og et dpent samarbeid
med foreldrene pnsker vi & jobbe

forebyggende til det beste for barnet.
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Toleransevinduet er en modell utarbeidet av Daniel Siegel (1aaa) som brukes for & bli mer
oppwmerksom pa egen og andres aktiveringstilstand. Toleransevinduet er tredelt, hvor det
midterste feltet illustrerer den optimale aktiveringssonen der vi foler oss rimelig komfortable

klarer 4 veere mentalt pdkoblet i sosiale sammenhenger.

Toleransevinduet

. . o | - . . For hey aktivering:
| barnehagen jobber vi for & hjelpe barna inn i el A o8

. . ‘Vansker med & sove. Mareritt.
toleransevinduet dersom vi merker at de Hyperakty, rastlas og eksplosiv aggressiv atferd.

beveger seg ut av det.

Da er det viktig at den voksne hjelper barnet
med 4 regulere folelsene, slik at barnet kommer
tilbake i toleransevinduet. Nar folelsene er
regulert vil det veere lettere 4 kommunisere
med barnet. De voksne jobber bevisst med egne

folelser | mote med barna.

For lav aktivering:
Felelsesles, nummen, avkoplet, tilbaketrukket, avslart.
Ute av stand til & gjere en innsats.
Kan framsta som at han/hun ikke bryr seg, eller er hoverende/uinteressert.

Vi jobber for & mete alle barn med utgangspunkt i at

«<barn er ikke vanskelige, men de kan ha det vanskelig.»

Ved 4 ha en sporrende og undrende holdning, gar vi inn for & prove og finne drsaken til hva
som er vanskelig for barnet, for s a kunne hjelpe det pa best mulig mate.




Pedaqgogiske verktey og opple

Kanin og Pinnsvin er en del av serien «Venner» og er fortellinger

som tar opp viktige problemstillinger innenfor sosial kompetanse.
Fortellingene tar utgangspunkt i kjente situasjoner som kan oppsta i
barnehagen og hjemme, og har som mal é gi barna enkle modeller
for konfliktlpsning. Serien bestar av sma boker med fortellinger og

bamsene kanin og pinnsvin.

Bjornis er et nasjonalt pedagogisk opplegg om brannvern for barn i
barnehagen. Bjornis er en brannbamse, som sammen med resten av
materiellet i opplegget skal gi barn omsorg og trygghet ved brann og
andre ulykker. | Hampehaugen Barnehage har vi seerlig fokus pa
brannvern i uke 38 0g 39 (uke 38 er den nasjonale brannvernuka).

Tarkus ev et pedagogisk opplegg utgitt av Trygg Trafikk, hvor malet
blant annet er é lere barna enkle trafikkregler, sikring i bil, om
sykkelhjelm og refleks. Barna opplever trafikk ndr de er pa tur og
hver gang de drar til og fra barnehagen, sa det er sveert viktig at
barna far en innforing i trafikksikkerhet.

FN-dagen 2024 markeres | barnehagen torsdag 24. oktober med

blant annet kafe og lotteri. Dette er i forbindelse med TV -aksjonen,

hvor vi samler inn penger til Barnekreftforeningen, og deres arbeid

med 4 etablere blant annet familiehus. Slagordet for drets arbeid er

«sammen for sma helter>. | hele oktober jobber vi med pedagogisk materiale knyttet til TV -

aksjonen.

Henry Forstehjelp er et pedagogisk leringsopplegg utviklet av Rode HENRY

Kors, hvor malet er 4 leere barna i barnehagen om forstehjelp, Farstehjelp for barnehagebarn ), “JEC2

samt pke barns bevissthet om, kjennskap til og interesse for E
1

forstehjelp.

Stegq for Steg har som mdl 4 gi barna mulighet til 4 leere og trene pa viktige og nyttige sosiale
ferdigheter, pke sin sosiale kompetanse og mestre folelser. Materiellet inneholder blant annet
sanger, leker og spill, samt bilder/kort som illustrerer ulike folelser.




Barns livsmestring og psykiske helse

Rammeplanen sier at «barnehagen skal ha en helsefremmende og forebyggende funksjon og
bidra til & utjevne sosiale forskjeller. Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen.
Barnehagen skal bidra til barnas trivsel, livsglede, mestring og folelse av egenverd og forebygge
krenkelse og mobbing>» (KD, 2017, s. 11).

Psykisk helse henger sammen med gener og milje, og barnehagen er et miljo som er med paé &
prege barns psykiske helse. Barna inngdr ( mange relasjoner og moter hver eneste dag, og disse
motene er med pa 4 pdvirke utviklingen av barns psykiske helse. Hvordan de ansatte i
barnehagen legger til rette for, deltar i 0og handterer disse relasjonene og motene er derfor

seerdeles viktig.

V7 jobber for 4 skape et psykisk helsefremmende miljp ved d g barna folelsen av:

ldentitet og selvrespekt: folelsen av at man er noe, at man er verdt noe.

Mening med livet: folelsen av d veere en del av noe storve enn en selv, at man betyr noe
for noen.

Mestring: folelsen av at man duger til noe, at det er noe man far til.

Tilhorighet: folelsen av & hore til hos noen, hore hjemme et sted.

Trygghet: kunne fole, tenke og utfolde seg uten a veere redd.

Deltakelse: folelsen av at det spiller noen rolle for andre hva man gjor eller ikke gjor
Fellesskap: at man har noen a dele tanker og folelser med, noen som kjenner en, bryr seg

om en, vil passe pa en ndr det trengs.
(Punktene er hentet fra Arne Holte (2017) i boka «Bli Helstppt>» av Line Melvold (2017) s. 42).

Vi jobber for & skape og ke barnas selvbilde, men ogsa barns selvtillit. Selvbilde dreier seg om
hvordan man ser pa seg selv som person, for eksempel at «jeg betyr noe for noen, jeg er
verdifull og det finnes en plass for meg.» Selvtillit er i storre grad situasjonsavhengig, og man
kan ha darlig selvbilde, men god selvtillit i noen situasjoner, og omvendt.

Gjennom vire verdier og pedagogiske grunnsyn jobber de ansatte for & mote og tone seg inn pa
barna i ulike situasjoner gjennom dagen. | hvert eneste mpte med barna er mdlet 4 mote dem
pa folelsene de har der og da, anerkjenne disse folelsene og la barnet vite at «jeg ser deg og jeg
anerkjenner de folelsene du har nd,» la de vite at det er i orden at disse folelsene er der og at
du er der for dem — uten 4 ha en mening om det eller domme dem. Mdlet er a fylle barnas
ryggsekk med erfaringer, opplevelser og relasjoner som ruster dem til & mote livet pd en god

mate.




Hvordan jobber vi med barns livsmestring og psykiske helse helt konkret:
Vi oppfordrer barna til é klare selv. De voksne jobber for d holde litt igjen og ikke alltid veere
pa tilbudssida — men likevel tilstedeveerende i prosessen.
Vi er lydhpre ovenfor barna, observerer og tolker deres uttrykk og kroppssprik.
De voksne skal og ma sette grenser, og barna ma tdle at ting ikke alltid gar deres vei. De
voksne ma gi barna gode begrunnelser for hvorfor de eventuelt sier nei, slik at barna
skjonner hvorfor de ikke kan gjore slik de pnsker akkurat da.
Vi jobber for & skape robuste barn, ved at de ma téle a kjenne pd de vonde folelsene, men at

vi skal veere der sammen med dem for a takle de og si hjelpe dem videre.

Etablering av vennskap og forebygging av mobbing

1. januar 2021 kom egne bestemmelser i barnehageloven om barns rett til et trygt omsorgs -
og leeringsmiljp. Dette er vedtatt av Stortinget, og inneberer at barnehagene forpliktes til & ha
nulltoleranse mot, og jobber systematisk for a forebygge krenkelser som utestenging, mobbing,
vold, diskriminering og trakassering. Utestengingen ma som hovedregel veere systematisk, og det
avgjorende er om barnet som blir utsatt kan oppleve det som nedverdigende eller
integritetskrenkende.

Det beste i verden det

er rett og slett & se pa

en annen og selv vaere
sett.

Lovendringen innebeerer en aktivitetsplikt som krever at

barnehagen folger med pa hvordan barna har det, og underspker og setter inn
tiltak nar personalet har mistanke om at ett eller flere barn ikke har det bra i barnehagen.
Barnehagen far plikt til & underspke saken nar foreldre sier ifra, selv om de som jobber i
barnehagen er av en annen oppfatning. Det skal lages en skriftlig plan for hvordan barnehagen
skal folge opp barnet og gruppen.

Det innfores ogsa en skjerpet aktivitetsplikt ved mistanke om at personalet krenker barn.

Alle som arbeider i barnehagen far plikt til & melde fra til barnehagens styrer dersom de far
mistanke om, eller kjennskap til, at et barn ikke har det trygt og godt i barnehagen. Styrer er
ansvarlig for at barnehagen handterer og folger opp meldingene pa en ansvarlig mate.

(Les mer her: https://www.regjeringen.no/no/tema/familie -og-barn/barnehager/artikler/barnehagene —far-ny -
mobbelov/id2765706/)



https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/artikler/barnehagene-far-ny-mobbelov/id2765706/
https://www.regjeringen.no/no/tema/familie-og-barn/barnehager/artikler/barnehagene-far-ny-mobbelov/id2765706/

| Rammeplanen star det at «sosial kompetanse er en forutsetning for a fungere godt sammen

med andre og omfatter ferdigheter, kunnskaper og holdninger som utvikles gjennom sosialt

samspill. | barnehagen skal alle barn kunne erfare é veere betydningsfulle for fellesskapet og a

veere i positivt samspill med barn og voksne. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling
av vennskap og sosialt fellesskap, Barnas selvfolelse skal stottes, samtidig som de skal fa hjelp til
& mestre balansen mellom & ivareta egne behov og det a ta hensyn til andres behov, (KD, 2017,
5.22-23). Videre sier den at personalet i barnehagen skal «forebygge, stoppe, og folge opp
diskriminering, utestenging, mobbing, krenkelser og uheldige samspillsmpnstre» (KD, 2017,
$.23).

| barnehagen jobber vi for at alle skal oppleve vennskap/fa en venn. Dette legger grunnlaget for
barnas trivsel i barnehagen. For & bli vustet til & fa seg en venn og etablere vennskap, pver vi pa
sosiale ferdigheter i lppet av barnehagedagen, for eksempel ndr vi star sammen i ko til toalett
0g handvask, vi deler pa leker, troster hverandre ndr ting er leit, vi finner lpsninger sammen
ved uenigheter og vi snakker fint til hverandre. Pa tur, ( samling, pa felles aktiviteter og i sma
lekegrupper legger vi til rette for gode felles opplevelser som kan hjelpe barna a stifte vennskap.
Barns holdninger skapes gjennom det de opplever, ser og horer. De ansatte i Hampehaugen
Barnehage jobber for & veere gode rollemodeller. Ved a veere bevisst vire egne holdninger og
handlinger bidrar vi til barns leering og sosiale ferdigheter. Et aktivt, varmt, tydelig og
grensesettende personale er npdvendig for d skape et varmt og inkluderende sosialt miljp.
Foreldres handlinger og holdninger er derfor ogsa av stor betydning for hvordan barn uttrykker
seg i ulike situasjoner. Derfor er det viktig d tenke pa hvordan man som voksen omtaler andie
mennesker, hvem som inviteres i bursdager, hvem barna fér lov til & leke med pa fritiden og

hvordan man inkluderer, eventuelt ekskluderer.

Det er de voksnes ansvar & avdekke negative signaler fra barn, og hjelpe og stotte barn som
strever. Selv sma signaler er alvorlige og ma gripes tak i — noe som foles lite for en voksen kan
oppleves som noe stort for et barn. Vi pnsker a lytte og ta barna pa alvor nar de forteller oss
om det som er viktig for dem der og da. For & klare dette jobber vi for & veere tilstedeveerende,

anerkjennende, varme og grensesettende.




Lek og leering — barn vil leke!

Barnehageloven §1 formadl hevder at «barnehagen skal bidra til trivsel og glede i lek og leering,

og veere et utfordrende og trygt sted for fellesskap og vennskap.» Rammeplanen understreker

dette ved at «barnehagen skal bidra til at alle barn kan oppleve glede, humor, spenning og

engasjement gjennom lek — alene og sammen med andre» (KD, 2017, 5.20).

| Hampehaugen Barnehage jobber vi for a legge til rette for, og fremme
trygge og inkluderende lekemiljoer bade ute og inne, i tillegg til at alle
barn skal fa delta aktivt og erfare glede i lek bade alene 0g sammen
med andre. Personalet skal veere lydhpre ovenfor barna og se hvert
enkelt barn og dets behov. Som aktiv og lekende voksen sammen med
barna kan den voksne ta ulike roller; den kan ta initiativ til lek, veere en
rekvisitor som gir barna elementer til leken og videreforer den, den kan
ta en rolle ( barnas lek, eller veere [ nerheten for & observere, stotte og

veilede ved behov. Den voksne veksler som regel mellom de ulike rollene i

Dette jobber vi spesielt for

i forhold til leken:

Vi prgver a ha mye av
lite, slik at det er nok
materiell til alle
ETNER

Vi jobber for a la
barna styre leken
selv, men vaere sa
tilstedeveerende at
man kan veilede ved
behov.

lopet av en lekeperiode. Derfor er det viktig at den voksne er tilstedeveerende og observant i

forhold til barna og hvordan leken utvikler seg underveis. Pd denne mdten kan den voksne hjelpe

barn inn [ leken, veilede dersom det oppstéar konflikter, ta en volle i leken for é endre fokuset,

eller viderefpre leken for at den ikke skal stoppe opp. Gjennom lek blir barna stimulert spriklig,

fysisk, og psykisk. Det 4 leke er som oftest selvvalgt og selvstyrt fra barnets side, og i leken

tester de ut og gjor seg erfaringer. Det er stor sannsynlighet for at barn som féar delta i

frileksituasjoner har de beste forutsetninger for trivsel og leering — nettopp fordi deres indre

motivasjon er sentral.

Opplevd empati opplevd latter og glede brukt fantasien
Veert et barn

samarbeidet

Opplevd samspill mellom barn-barn og voksen-barn | gvd konsentrasjonen

Utfoldet meg gitt av meg selv,

Lyttet til andre ‘

ledet, og blitt ledet

Lzert om egen identitet
normer

@vd pa @ kommunisere blitt utfordret

Gjort erfaringer med ulike leketyper ’
Pvd pa turtaking pvet motorikken v

@vd pa konfliktlgsning og forhandling tatt ansvar

gvd talmodigheten

opplevd vennskap
veert nysgjerrig
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Dersom barna
deres kommer
hjem og sier at
de "bare har lekt"
i barnehagen, er
dette helt riktig!
De leker mye o0g
utvikler seg
gjennom leken,
de far venner,
blir sosiale og
opplever glede og
mestringsfolelse.




En oversikt

over vire

Uteliv, tur og fysisk aktivitet [ barnehagen

turmd/ Fnner

du pd
barnehagens
Rammeplanen sier at «<barnehagen skal bidra til at barna blir glade i Wjermmeside

naturen og far erfaringer med naturen som fremmer evinen til &

orientere seg og oppholde seg i naturen til ulike drstider,» og at

«barnehagen skal legge til rette for at barna kan fa et mangfold av

naturopplevelser og fa oppleve naturen som arena for lek og leering>» (KD, 2017, 5.52). Videre
sier rammeplanen at personalet skal «gi barna tilgang til varierte og utfordrende
bevegelsesmiljper, sanseopplevelser og kroppslig lek ute og inne, i og utenfor barnehageomridet,>»
samt bidra til at barna «opplever trivsel, glede og mestring ved allsidige bevegelseserfaringer,
inne og ute, aret rundt» (KD, 2017, s. 49-50).

| Hampehaugen Barnehage jobber vi aktivt for og har vi et stort

fokus pa uteliv, tur og fysisk aktivitet. Vi er utrolig heldige som

har et flott uteomrdde, og ikke minst et variert nermilje som vi

benytter oss rikelig av. Et aktivt uteliv har helsemessige gevinster

for bade barn og voksne. Barn har behov for utfordringer og

spenning, og omgivelsene vare innbyr til lek og lering gjennom

grov— og finmotoriske utfordringer hvor kreativiteten til barna

settes [ sving, blant annet med ulike apparater pd uteomradet og

ulendt og variert terreng rett utenfor gjerdet. For at barna skal

bli glade i & veere ute, ma vi voksne ga foran som gode forbilder

og rollemodeller. Under verdien «lekende voksne» pa side & star

det blant annet at vi skal jobbe for «a veere tilstedeveerende og

engasjerte voksne som er aktivt med pd barnas niva, premisser og initiativer> i tillegg til «a
veere kledd for lek.>»

Vi jobber for a legge til rette for ulike aktiviteter for barna, ved a folge opp deres initiativer og
interesser, men 0gsd 4 introdusere ting som vi tror kan passe for dem. Dette kan for eksempel
veere hinderloyper, ulike typer vann- og sandlek, planting og sding,

snekre og sage, eller a ta ut leker som vi til vanlig har inne;

togbane, biler eller klosser.

Vi har flere faste turplasser som vi gar til, og prever stadig a finne
nye spennende steder. Noen toppturer blir det ogsa innimellom, og
det er en god folelse ndr man endelig ndr toppen for & kunne
skrive navnene vire inn i boka. | hest- og vinterhalviret er det a
tenne bdl som oftest en del av turen, og ofte lager vi mat pa balet.
Maten smaker ekstra godt dersom vi kan tilberede og spise den ute,




og ikke minst dersom man kan ta seg en liten hvil i hengekoya etterpa.
Vi har ogsa ballhallen fast hver uke. Barna synes det er stor
stas & ga i ballhallen, og vi er s heldige som kan benytte oss

av den, som ligger vegq i vegg med barnehagen. | ballhallen
benytter vi oss av tau, matter, mal, baller og kasser til 4
legge til vette for aktiviteter for barna — selv om det for
mange er mer enn nok a fa lov til 4 lppe fritt pa den store

dpne plassen.

Turer er en stor del av hverdagen i Hampehaugen Barnehage, og avdelingene har
utgangspunktet en gruppe pa tur hele fire dager i uka. Vi jobber for & formidle respekt og

kjeerlighet for naturen og dyrelivet, samt bidra til at barna tilegner seg kunnskap om blant

annet drstider, dyreliv, planter og veeret. Sammen far vi oppleve naturens mangfold av positive
opplevelser og muligheter. Turene tilpasses barnas alder, forutsetninger og behov, og det skal
veere en god opplevelse d ga pad tur. Barna skal oppleve at de er trygge, at de blir kjient med og
er en del av nermiljpet sitt, samtidig som de opplever progresjon. Barn liker gjentakelse og
gjentakelse skaper trygghet. Eksempelvis ved at de yngste barna forst blir kjent pd barnehagens
uteomrdde, for de beveger seq utenfor gjerdet for & bespke svanene nede ved Valtjpnn, gjerne
mange ganger for turene utvides i lengde og omfang etter hvert

som barna blir eldre og tryggere.

Vi har ogsd wmopeder og sykler i barnehagen og pa tur; bade
barnehagens, men 0gsd barnas egne som de tar med seg.
Lengde og omfang pa disse turene varierer; noen ganger
lager vi sykkellpype utenfor barnehagen eller ved Joker
Fritidsklubb, mens andre ganger sykler vi utover lina eller
pé gang- og sykkelstier. Var erfaring er at barna synes det
er veldig goy nar de far dra pd sykkelturer, og ikke minst
opplever de mye mestring. Vi har mange barn som har
avansert i sykkelferdigheter ndr vi har okt fokuset pa
sykling.




Kosthold, mat og maltid

Rammeplanen sier at «<vaner og handlingsmenstre tar form allerede
fra tidlig alder. Gode vaner som tilegnes i barnehagealder, kan vare

livet ut,» og at «gjennom medvirkning i mat- og maltidsaktiviteter
skal barna motiveres til 4 spise sunn mat og fd grunnleggende

forstaelse for hvordan sunn mat kan bidra til god helse» (KD, 2017,
S. 49).

| Hampehaugen folger vi de nasjonale retningslinjene for mat og
madltider som er gitt av Helsedirektoratet. Vi pnsker é etablere gode
matvaner allerede i tidlig alder hos barna. Mat og drikke som barna
far i barnehagen utgjor en betydelig del av barnets totale kosthold,
0g mat og mdltider er en stor del av barnehagehverdagen. Vi mener
at det er viktig d snakke om et variert kosthold, og at barna skal fa

et sunt forhold til mat. Her ma de ansatte veere gode forbilder i
mdten de ordlegger seg om kropp, mat og drikke — og at vi gar foran som gode eksempler med
a spise den maten som vi lager og serverer | barnehagen. Vi tilrettelegger for tre hovedmaltider:
frokost, lunsj og fruktmadltid. Maéltidene bestar som regel av grovbred/knekkebrod med forskjellig
pdlegg, gryn, yoghurt, frukt og grennsaker, men ogsa ukentlige varmmaltider. Vi serverer vann

som toprstedrikk, i tillegg til melk til maltidene.

Barns medvirkning i forhold til maltidene varierer etter avdeling og
alder. Barna kan veere med a dekke pa bordet, kutte frukt og
gronnsaker, finne ingredienser, bake og rydde etter maltidet. P
denne mdten fungerer maltidet som en leringsarena hvor vi jobber
med blant annet selvstendighet. Like viktig er det & skape gode
rammer rundt mdltidene, for a gi barna gode maltidsopplevelser —
som igjen kan pdvirke hva og hvor mye barnet far i seqg. Maltidet er
et sted hvor barn og voksne sammen kan oppleve fellesskap og
glede, og er dermed ogsa et sted for utvikling av sosial kompetanse.

Hampehaugen Barnehage er en 5—om dagen barnehage.
Opplysningskontoret For Frukt og Gront har et eget konsept tilegnet
barnehager — for 4 inspirere og motivere til 4 servere mer frukt og gront,
noe som er helt [ trad med myndighetenes anbefalinger. Som en 5-om
dagen barnehage serverer vi frukt/gront til alle maltider, og skal fokusere
pa et sunt kosthold i barnehagen.




Danning

| Rammeplanen star det at «<barnehagen skal fremme danning, blant annet ved & legge merke
til, anerkjenne og folge opp barnas perspektiver og handlinger, utfordre barnas tenkning og
invitere dem inn i utforskende samtaler og tilrettelegge for barnas identitetsutvikling og positive
selvforstdelse>> (KD, 2017, s. 21).

| Hampehaugen Barnehage mener vi at barnehagen er en del av barnets dannelsesreise. Barn
opplever forskjellige dannelsesmpter — moter hvor de er i en relasjon med barn eller voksne som
pavirker dem som mennesker. Dannelse er en livslang prosess, som blant annet handler om &
utvikle evne til a reflektere over egne handlinger og veremadter. Siden barnehagen er en stor del
av barnas hverdag, er det naturlig at barnehagehverdagen er med pa a prege barnets danning. |
barnehagen er det den gjensidige dannelsesprosessen med barn og voksne i lek og leering som er
forutsetning for barnets danning. Danning skjer i

samspill med omgivelsene, og kvaliteten i dette

samspillet har betydning for utfallet.

Danningsprosessen pdvirkes av mange faktorer —

smd som store. | Hampehaugen jobber vi for at de

voksne skal ga foran som gode eksempler og forbilder

for barna. Ved a la barna hjelpe til med dagligdagse

gjoremdl, er vi med og bidrar pa barnas

dannelsesreise. | barnehagen kan vi allerede fra 1 -

drsalderen merke hvor godt barna liker & hjelpe til —

noe som for mange varer alle drene | barnehagen. De

fryder seg over at melka kommer med melkebilen og at de far veere med 4 beere den inn pa
avdelingen. Det samme nar varene kommer fra butikken. De hjelper til med & henge opp kluter
og vester, dekker pd og rydder av bordet, og de hjelper hverandre med & komme opp i
klatrestativet, eller 4 ta strikken under sko og stevler. Barna pavirker hverandre hele tiden, og
gjennom 4 observere og imitere andre barn og voksne, tester de ut hvordan det kjennes og hva
som fungerer og ikke fungerer for dem. Dette kan vi blant annet se nir barna vugger pa
dukkevogna for 4 fa dukka til & sovne, eller ndr vi observerer barna i lek med hverandre. Vi
onsker & fremme det som er positivt, men samtidig la barna forstd at alt i livet er ikke alltid
like lett. Det hender at man ma prove flere ganger for a lykkes, og man vil ikke alltid fa det
svaret man pnsker — dette er det 0gsa leering i, og vi er der for & hjelpe barna i 0og gjennom
disse motene.




For at barn skal fa reell
pavirkningskraft og
' . medvirkning ma vi som
Ba rns W\ed\/l VkV\“’\g voksne klare d legge bort
etablerte sannheter om
hva som er rett, og Gpne
opp for barnas stemmer.

Rammeplanen sier at «barnehagen skal ivareta barns rett til

medvirkning ved a legge til vette for og oppmuntre til at barna kan fa gitt
uttrykk for sitt syn pa barnehagens daglige virksomhet,» og «barnehagen skal veere bevisst pa
barnas ulike uttrykksformer og tilrettelegge for medvirkning pa mater som er tilpasset barnas
alder, erfaringer individuelle forutsetninger og behov» (KD, 2017, 5.27).

Medvirkning handler ikke om at barn skal fa uendelig med
valgmuligheter, men i stor grad om 4 lytte. Lytte til, og [a
barnas stemme bli hort. Pd denne maten dpner man opp
for at barn kan ha innflytelse pa egen hverdag ut fra egne
forutsetninger, og at de skal fa sette egne spor. Vi pnsker at
barna opplever at de er noen, at det nytter a prove og at

de kan gjore noe med egen situasjon. Det & jobbe med

barns medvirkning blir da ikke en metode, men en
holdning, et tankesett, og en madte 4 se pa barn pa.
| Hampehaugen Barnehage jobber vi for & ta barns uttrykk pa alvor, veere imptekommende og

anerkjennende | mpte med enkeltbarnet og barnegruppen. Vi vil gripe tak i barnas interesser og

ta dette med i planleggingen av barnehagehverdagen. De yngste barna bruker kroppssprak,

mimikk og andre folelsesmessige uttrykk for a uttrykke onsker og behov. Etter hvert bruker de
0gsd det verbale spriket som uttrykksform. De eldste barna kan komme med ulike pnsker, ideer
og forslag. Det er ikke mulighet for a gjennomfare alt, men det er viktig for oss at alle skal bli
hort og anerkjent av voksne som tar seg tid til 4 lytte pad hva de forteller. Barna skal ogsa fa tid
og rom til & undre seg og stille sporsmal. Barn som far folelsesmessig og fysisk stette fra voksne
ndr de signaliserer at de trenger det, utvikler seg positivt. De blir mer selvstendige og trives og
fungerer dermed ogsa bedre i barnehagemiljpet.

Vi jobber mot at barna skal fa pavirke sin barnehagehverdag pa flere mater. For eksempel er
frilek en sentral del av barnehagedagen, og gjennom leken far barna holde pd med det de er
opptatt av. Vi har samlingsstunder hvor alle barna blir oppfordret til 4 veere delaktige. | en
vellykket samlingsstund bliv alle sett og far respons pa seg selv, samtidig som de far opplevelsen
av a tilhore en gruppe. Opplevelsen av oppmerksomhet fra den voksne og gruppa er viktig for
barna.

La barna fa lov 4 veere med a bidra til fellesskapet. Hjelpe til med matlaging, pakke til tur eller
rydde opp etter maltid gir de en folelse av d veere nyttig og betydningsfulle.

Vi deler barna inn i mindre faste grupper for a skape en gruppetilhorighet. Dette gir rom for
gode, trygge relasjoner mellom barna og mellom barn og voksne. Trygge barn engasjerer seg

mer [ utforskning og har dermed forutsetninger for a leere mer.




B x V@k ra Ftlg utvi k { [ V\g Vi arver ikke jorda av vdre forfedre,

men laner den av vdre barn.
(gammelt indiansk ordtak)

Rammeplanen sier at «barna skal leere & ta vare pa seg selv,

hverandre og naturen. Beerekraftig utvikling handler om at mennesker som lever i dag, far
dekket sine grunnleggende behov uten d pdelegge fremtidens generasjoners muligheter til &
dekke sine.» Videre star det at «barnehagen skal bidra til at barna kan forsta at dagens
handlinger har konsekvenser for fremtiden» og at «barnehagen har derfor en viktig oppgave i &
fremme verdier holdninger og praksis for mer beerekraftig samfunn,» (KD, 2017, s. 10).

[ §1 i Lov om Barnehager, formdlsparagrafen, stir det at «de (barna) skal leere 4 ta vare pa seg

selv, hverandre og naturen. Barna skal utvikle grunnleggende kunnskaper og ferdigheter.»

| Hampehaugen Barnehage pnsker vi 4 rette et sterkere spkelys pa berekraftig utvikling.

For 4 gjore dette, skal vi jobbe for a:
Bruke energisparende tiltak, f.eks. sld av lys i rom vi ikke bruker eller oppholder oss i og
bruke vann med fornuft og ikke la det renne unpdig
Fortsette a kildesortere; matavfall, papp/papir, plastavfall, glass og metall
Plukke soppel nér vi er ute eller pa tur
Ta vare pa det vi har, blant annet leker. Ved a legge ting pa plass, ha gode
oppbevaringsmuligheter, kjope brukt ndr vi kan og behandle ting pa en god mate, mener
vi at tingene varer lenger og vi slipper a kjope nye ting sa ofte.
Gi barna gode naturopplevelser, hvor de far mulighet til 4 bli kjent med mangfoldet i
naturen, men 0gsa fa en begynnende forstielse for hvordan vi kan vise omsorg for, og ta
vare pd naturen. Vi har flotte naturomrider rett utenfor barnehagen, som star til
disposisjon for var utforskning, sanseopplevelser, lek og glede.
Gi barna innsikt i hvor maten vi spiser kommer fra, og vise dem hva og hvordan man
kan spise for & fa et balansert, variert og sunt kosthold
Prove 4 dyrke noe egen mat, f.eks. gronnsaker
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Dokumentasjon

Rammeplanen sier at «dokumentasjon av personalets arbeid synliggjer hvordan personalet
arbeider for a oppfylle kravene i barnehageloven og rammeplanen. Dokumentasjon av det
pedagogiske arbeidet skal inngd i barnehagens arbeid wmed 4 planlegge, vurdere og utvikle den
pedagogiske virksomheten. Dokumentasjon av det pedagogiske arbeidet kan gi foreldre,
lokalmiljpet og kommunen som barnehagemyndighet informasjon om hva barn opplever, leerer
og gjer i barnehagen, og om hvordan barnehagen oppfyller kravene i barnehageloven og
rammeplanen» (KD, 2017, 5.39).

A dokumentere betyr & styrke, & bevise. Dokumentasjon er en vei til kvalitetsutvikling og
kvalitetssikring, samtidig som den bidrar til profilering av barnehagen.

Slik jobber vi med dokumentasjon i Hampehaugen Barnehage:
Arsplan
Periodeplaner
Appen kidplan — her legger vi ut bilder og info fra barnehagehverdagen vér til foreldre
og foresatte
Hjemmeside
Bilder og plakater i ganga og pa avdelingene
Barnepermene som fplger barnet fra det starter i barnehagen og til det begynner pa
skolen
Utstillinger av barnekunst og formingsaktiviteter
Facebook

Instagram
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Vurdering

Rammeplanen sier at «<kunnskap om barnegruppens og enkeltbarns trivsel og allsidige utvikling
er viktig for & gi alle barn et tilrettelagt tilbud i trad med barnehageloven og rammeplanen.
Barnets trivsel og allsidige utvikling skal derfor observeres og vurderes fortlopende, med
utgangspunkt i barnets individuelle forutsetninger og kunnskap om barns utvikling og behov.
Barnets erfaringer og synspunkter skal innga i vurderingsgrunnlaget>» (KD, 2017, 5.39).

Vurderingen skal rettes mot det enkelte barns trivsel, medvirkning og utvikling, samt samspillet
barna imellom. Vurderingen skal ogsa rettes mot barn og personalet, og mellom personalet og
samarbeidet mellom barnehagen og hjemmet. Det pedagogiske arbeidet skal vurderes, ved at
arbeidet skal beskrives, analyseres og fortolkes i forhold til barnehageloven, rammeplanen og
eventuelt lokale lover og retningslinjer. Hovedmalet med vurderingsarbeidet er a sikre at alle
barn far et tilbud | trad med dette. Vurderingsarbeidet skal bygge pa refleksjoner som hele
personalgruppen er involvert i. Det er styrer og pedagogiske ledere som har ansvaret for at
dette arbeidet blir gjennomfort.

Slik jobber vi med vurdering i Hampehaugen Barnehage:
Periodeplaner pa hver avdeling
Foreldreunderspkelser
Foreldresamtaler
Jevnlig veiledning i personalgruppa pa tvers av avdelingene der vi reflekterer over egen
praksis.
Personalmpter, avdelingsmpter, ledermpter/pedagogmeter, Vi3 -mpter
Observasjoner og kartlegging av barn ved hjelp av blant annet verktoy som
«Hjelp til 4 se-kontaktbarometer,» «Alle Med>» og «TRAS>

Jevnlige evalueringer og endringer ved behov

Hompehosge
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Overganger

Nér barnet begynner [ barnehagen

Rammeplanen sier at «<barnehagen skal i samarbeid med foreldrene legge til rette for at barnet
kan fa en trygg og god start i barnehagen. Barnehagen skal tilpasse rutiner og organisere tid og
rom slik at barnet far tid til & bli kjent, etablere relasjoner og knytte seg til personalet og til
andre barn. Nar barnet begynner i barnehagen, skal personalet sprge for tett oppfolging den
forste tiden slik at barnet kan oppleve tilhorighet og trygghet a til leke, utforske og leere>

(KD, 2017, 5.33).

| forkant av barnehagestarten har avdelingene et foreldrempte med presentasjon av barnehagen
og viktig informasjon. Et tidlig foreldrempte kan veere med pa at dere som foreldre/foresatte
foler storrve trygghet nar barnet begynner her. Vi ser hvert enkelt barns behov ved oppstart;
noen barn bruker lengre tid pa 4 bli trygge, og i samarbeid wmed foreldre/foresatte finner vi den
beste lpsningen for deres barn i tilvenningsperioden. Tilbakemeldinger er viktig, spesielt | den
forste tiden, derfor sender vi gjerne en melding eller vinger for a fortelle hvordan det gar.

Barnehagen pnsker et tett samarbeid og god og dpen kommunikasjon med barnets foreldre.

Overganger innad [ barnehagen

Vi jobber for at barnet far god tid og anledning til & bli kjent med barna og personalet pa den
nye avdelingen. Dette gjores f.eks. ved at vi bespker avdelingen sammen med barna i mindre
grupper, eller har dpent mellom avdelingene slik at barna kan velge hvor de vil veere. Sammen

med dem er det en trygg voksen som de kjenner.

Overgang barnehage og skole

Rammeplanen sier blant annet dette om overgangen barnehage -skole:
Barnehagen skal | samarbeid med foreldre og skolen legge til rette for at barna kan fa en
trygg og god overgang fra barnehage til skole, eventuelt SFO.
Barnehage og skole bpr utveksle kunnskap og informasjon
De eldste barna skal fa mulighet til 4 glede seg til 4 begynne pa skolen og oppleve at det
er en sammenheng mellom barnehagen og skolen, og at barna har med seg erfaring,
kunnskap og ferdigheter som kan gi dem et godt grunnlag og motivasjon for d begynne
pé skolen.
Barnehagen skal bidra til at barna kan avslutte barnehagetiden pd en god mate og mote
skolen med nysgjervighet og tro pd egne evner.
Barna skal fa bli kjent med hva som skjer i skolen og skolefritidsordningen, (KD, 2017,
5.33-34).




Skolegruppe

Gjennom barnas siste barnehagedr har vi skolegruppe. | skolegruppa fokuser vi pa
skoleforberedende aktiviteter — men pad en lystbetont og lekende mate. Mdlet er d gi barna en
folelse av mestring. Hvert barn far en perm hvor arbeidet deves blir samlet. Vi tegner, farger,
klipper, har hoytlesning, barna gjenforteller, vi gjor tall-, mengde- og skriveforberedende
aktiviteter bade inne og pa tur. Ja vi snakker til og med litt engelsk. Overgangen fra barnehage
til skole er stor for mange. Derfor er det ogsa viktig & eve seg pa 4 lytte til beskjeder, lytte til
andre, sitte stille og bli selvstendig pd mange mater. Vi har samtaler med foreldrene og skolen
angdende overgangen til skolen. Forhdpentligvis far vi bespkt skolen og truffet rektor i lppet av
dret.

Rammeplanen sier at «<barnehagen skal legge til rette for at barna kan forbli nysgjerrige pa
naturvitenskaplige fenomener, oppleve tilhorighet til naturen og gjore erfaringer med bruk av
teknologi og redskaper>» (KD, 2017, 5.52). Vi skal forske litt hver maned, og gjennom enkle
praktiske aktiviteter er barna selv forskere, og vi utforer konkrete eksperimenter sammen.

Skolebarna i Hampehaugen Barnehage blir rosaruss. Det
markeres med en 6-drs fest der barna far utlevert
russelue, t-skjorte og russekort. PA viren forbereder vi
oss til skolestart. Vi bespker skolen og blir litt kjent dev.
Det hele avsluttes i mai/juni med overnatting i
barnehagen.

Nytt fra hosten 2024 er at barnehagen har fatt midler

fra Fylkeskommunen til svommeoppleering. Det skal

forega i svommehallen pa folkehpgskolen og vare fra oktober til mars.




Samarbeid

Foreldresamarbeid

Rammeplanen sier at «barnehagen skal ( samarbeid og
forstdelse med hjemmet ivareta barnas behov for omsorg
og lek og fremme lering og danning som grunnlag for
allsidig utvikling>» (KD, 2017, 5.29). Foreldre/foresatte og
barnehagens personale har et felles ansvar for barns trivsel
og utvikling. Samarbeidet skal bygge pa gjensidig dpenhet,
tillit og god kommunikasjon.

Hvordan gjer vi dette i Hampehaugen Barnehage:
Vi har daglig kontakt i hente- og bringesituasjoner
Foreldrempter
Foreldresamtaler
Ulike arrangement hvor familien blir invitert

Samarbeidsutvalg med foreldrepresentanter

Samarberdsutvalg — SU

«Samarbeidsutvalget skal veere et rddgivende, kontaktskapende og samordnede organ. SU skal
bli forelagt saker som er viktige for barnehagens innhold og virksomhet, for forholdet til
foreldrene. SU skal fastsette barnehagens drsplan» (KD, 2017, 5.30) Barnehageeier skal

forelegge saker til SU, som ikke har beslutningskompetanse, men rett til & uttale seg og kan

komme med réad og innspill.

Foreldrerdd

Foreldrerddet bestir av foreldre/foresatte til alle barn ( barnehagen. Foreldrerddet skal fremme
fellesinteresser til foreldrene og bidra til at samarbeidet mellom barnehagen og foreldregruppen
skaper et godt barnehagemiljo. Ved avstemning i foreldrerddet gis en stemme for hvert barn, og
vanlig flertallsvedtak gjelder. Foreldrerddet velger fire representanter + fire vara til SU.
Representantene til SU velges som oftest pa foreldrempte pa hosten.




Eksterme samarberdsparinere

Barnehagen har mange viktige samarbeidspartnere. For d kunne gi et best mulig tilbud til alle
barn, og for & pke var egen kompetanse er det viktig & samarbeide med andre instanser.
Foreldre/foresatte vil alltid bli involvert i forkant for & fa samtykke, dersom barnehagen pnsker
d ta kontakt med noen av samarbeidspartnerne gjeldende enkeltbarn. Vi pnsker & finne gode

losninger til det beste for barnet sammen med dere.

e SPT — spesialpedagogisk team og PPT — pedagogisk psykologisk tjeneste
o Bidrar med veiledning i arbeidet virt med barn som kan trenge spesiell oppfolging.
De kan ogsa hjelpe til med observasjon og kartlegging.
e Helsestasjonen
o Bidrar blant annet med helsemessig veiledning til barnehagen.
e Barnevernet
o Barnehagen har en lovfestet plikt til & gi opplysninger og melde fra til
barneverntjenesten nir det er grunn til é tro at et barn blir mishandlet | hjemmet,
eller det foreligger andre former for omsorgssvikt.
Ndr det gjelder mistanke om vold og/eller overgrep plikter vi 4 gi beskjed om dette til
Barnevernet, uten 4 informere foreldrene forst.
Familieteam Birkenes Kommune
o Dette er et lavterskeltilbud som kan hjelpe alle typer familier, med for eksempel
grensesetting, bekymringer rundt spvn, mat, sosialisering eller utfordrende samspill (
hjemmet.
Tverrfaglig Rad

o Barnehagen kan spke rdd om veiledning hos Tverrfaglig Rad, som er sammensatt av

psykisk helse, helsestasjonen, ABUP, barneverntjenesten, PPT, skolefaglig rddgiver,

enhetsleder for ressurssenteret og lege. Veiledningen gar ut pa hvordan man skal
forstd barnets atferd/situasjon/reaksjon.
Ressursteam
o Mpter hvor vi kan diskutere saker som vi trenger veiledning pa. Her deltar
helsesykepleier, PPT, SPT og representant fra barnehagen
Skolen — [ overgangen barnehage til skole
NAV — vi tar gjerne inn personer pé arbeidstrening
De andre barnehagene i kommune —styrersamlinger, kurs og felles planleggingsdager
Valstrand Ungdomsskole — vi tar gjerne imot elever som pnsker & veere hos oss i arbeidsuke
Lillesand Videregdende Skole — vi tar imot elever i kortere eller lengre praksisperioder

Universitetet i Agder og andre universiteter




Fokusomrader og tema i perioden august 2024 — juli 2025

Satsningsomrader og temaarbeidet vil vise seq i ulik grad og i ulikt omfang pa avdelingene.
Barn er unike, og ikke minst ulike, og vi kommer til 4 jobbe for a basere mye av vart
pedagogiske arbeid pa barnas initiativer og interesser, samt progresjon i forhold til barnas alder.

Pa denne maten vil mye av veien bli til mens vi gar.

Vi har flere Satsningsomrdder | Hampehaugen Barnehage. Arbeidet med

fokusomridene skal jobbes med i hele personalet, og veere en del av
personal - og avdelingsmpter gjennom hele dret. Det skal planlegges og
evalueres, og vi skal blant annet synliggjere arbeidet med dokumentasjon til

foreldre i periodeplanen, pad var hiemmeside og pa Facebook.

Medvirkning er et satsningsomrdde vi startet a jobbe med i barnehagedret 2021/2022, etter
kartlegging og analyser gjort av de ansatte [ forbindelse med ReKomp (se side 8). Medvirkning
skal jobbes med for barn, ansatte og foreldre | barnehagen — alle skal oppleve at de har og far

mulighet for medvirkning til det som skjer i barnehagen.

Kommunikasjon er et satsningsomrdde vi startet 4 jobbe med hpsten 2024. Etter
tilbakemeldinger fra medarbeidersamtaler ble dette et tema vi pnsket & jobbe videre med i
personalgruppa. Malet vart er a fa en god kommunikasjon og bedre informasjonsflyt. Vi pnsker
0gsd & ha fokus pa hvordan vi kommuniserer med hverandre for a fremme et godt og

inkluderende arbeidsmiljp.

| arbeid med fokusomriddet kosthold jobber vi for d lage varierte maltider
0g menyer gjennom dret, med fokus pa ravarer som er grove, fiberrike og
neeringsrike, og at mest mulig skal lages fra bunnen av. Noen retter

kommer til & bli servert flere ganger, og pad denne maiten far barna smake

de samme rettene flere ganger. Barn liker gjentakelse, og man ma smake

pé noe flere ganger for & vite om man liker det.

| perioden hvor det er lov & ha bal ute, kommer spesielt Regnbuen og Sola til & lage mye av

maten pa bal ndr de er pd tur.




TEMA — KROPPEN

Dette barnehagedret har vi valgt temaet «<KROPPEN>. Vi kommer

til & ga gjennom forskjellige temaer som omhandler kroppen. |

rammeplanen star det at «barnehagen skal bridva til at barna blir

kjent med kroppen sin og utvikler bevissthet om egne og andres

grenser>» (KD 2017, s 49) Vi onsker at barna skal bli kjent med seg selv, hverandre og

respektere hverandre for den de er. Vi pnsker at barna skal trives i barnehagen, fole

mestringsglede, egenverd og ha omsorg for seg selv, andre og naturen.

Gjennom arbeider med kroppen kommer vi til 4 ga gjennom temaer som gjenspeiler seg i ordet
TRIVSEL som vi ansatte har jobbet med i en lengre periode.

Trygghet — hvem barnet er, dens familie og avdelingen i barnehagen

Raushet — Vi er sjenerpse og byr pad oss selv, aksepterer ulikheter, blikk for alle og rom for den
enkelte

Inkludering — Bygge gode relasjoner og skape et godt lekemiljo. Ta hensyn til hverandre & jobbe
for at alle skal fole seg som en del av gruppa.

Vennskap — Vennskapsuke, felles opplevelser, turer, tilhorighet og aksept

Se meg — Hore og lytte til hverandre, individuelle hensyn, en god stottespiller, at barna
opplever at de er «<god nok>

Empati — Vise omsorg og ta vare pa hverandre, respekt, og bry seg om andre, leere seg a dele
Lekende voksne — Tilstedeverende og engasjerte voksne som interesserer seq for det barna gjor,

viser humor og glede

Verktoy vi kommer til 4 bruke gjennom arbeidet med kroppen:

= Veere sammen og regnbueloven

Kanin og Pinnsvin

Steg for steg

ASK — Alternativ supplerende kommunikasjon
Smaksdetektiv — Hefte fra BAMA
Matnyttig

FNs barnekonvensjon

Stine Sofies barnehagepakke

Forstehjelp og trafikksikkerhet
Aktivitetsdager

Forskjellige boker, sanger, rim og regler

L L O




Aktivitetskalender 2024 -2025

Hosten 2024-

August:

Mandag 7. Planleggingsdag — stengt
Mandag 26. Foreldrempte Notteliten
Tivsdag 27. Foreldrempte Smatroll
Onsdag 2.8. Foreldrempte Regnbuen og Sola
Oppstartsamtaler med nye barn

September:

- Uke 38/34 Ekstra fokus pd brannvern

- Foreldresamtaler med barn som har
byttet avdeling

Oktober-

- | oktober jobber vi med TV-aksjonen og
samler inn penger til Barnekreftsaken i
anledning FN-dagen 24/10
Uke 40 Skolens hpstferie

Tirsdag 10. Verdensdagen for psykisk

helse.
Torsdag 24. Vi markerer FN-dagen [
barnehagen med kafé og aktiviteter
- Fredag 18. Planleggingsdag — Stengt
November:
- Tirsdag 19. Spro pd héret dagen
Desember:
Julevandring i kirka for skolegruppa
Fredag 13. Luciatog med Skolegruppa
Tirsdag 10. kl. 17.00-19.00: Julebord
m/middag, juletregang og nisse, dette er
for barna pd Regnbuen og Sola
Onsdag 18. Nissefest
Fredag 20. Siste dag for jul
Mandag 23. Planleggingsdag — stengt
Stengt fom 24 /12 tom 1/1

Viren 2025:
Januar:
- Torsdag 2. Oppstart etter nyttér
- Onsdag 8. Pysj og kosedyr fest
Februar:
- Torsdag 6. Samenes Nasjonaldag
- Fredag 28.
Karneval/Fastelavnsfeiring
Uke 8 Skolens vinterferie

Foreldresamtaler [ uke 11 -14

Tirsdag 11. Barnehagedagen

Fredag 11. Alle avdelingene har
Onsdag 16. Stengt for paske
Pdskeferie 16/4 — 21/4

Tirsdag 29. & drs fest for skolegruppa

Torsdag 1. Stengt — Arbeidernes Fridag
Fredag 16. 17. maifeiring | barnehagen
Overnatting for skolegruppa
Torsdag 29. Kristi himmelfart — stengt
- Fredag 30. Planleggingsdag — stengt
- Avslutningstur Dyreparken
Juni:
- Tirsdag 3. og onsdag 4. - Fotografering
- Mandag 4. 2. Pinsedag — stengt
- Sommerfest for alle avdelingene og
avslutningsfest for Skolegruppa
Fredag 24. Planleggingsdag — stengt
Fredag 4/7 Siste dag for sommerferie

FERIESTENGT UKE 28, 24, 30, 31




